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Cele mai frecvente situații întâlnite de către
consultanții Expert Mind la societățile care

desfășoară activitate în străinătate
 

Pot desfășura activitatea și în afara României?1.

Soluție de la specialiștii din departamentul Juridic

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă 

Soluție de la specialiștii din departamentul de Resurse Umane

Activitatea economică în situația unei entități juridice se poate desfășura atât în Spațiul
Economic European, cât și în afara acestuia. Facem o precizare importantă legată de nucleul
fiscal, respectiv că în orice speță intervin anumite particularități. Acestea se detaliază de la
caz la caz.

Din punct de vedere fiscal, puteți desfășura activitate și în afara României, însă este necesară
efectuarea unei analize înainte de a începe activitatea, astfel încât să cunoașteți implicațiile
fiscale atât din România, cât și din țara în care urmează să prestați activitatea.

Pentru a vă putea deplasa cu salariații în străinătate este necesar să respectați prevederile
legislative care fac referire la detașarea transnațională, să obțineți Formularul A1 și cardul
european de sănătate.
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2. Dacă prestez activitatea în afara României este necesar să fiu
plătitor de TVA?

 

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă

Pentru această activitate nu trebuie să obțineți codul de TVA în România, locul prestării,
din punct de vedere al TVA este considerat a fi în statul membru în care este situat bunul
imobil, fiind necesară obținerea unui cod de TVA în acel stat. Totuși, în funcție de situație,
pot să existe anumite excepții de la această regulă, situație în care veți putea lua în calcul
obținerea codului de TVA în România înainte de începerea activității.
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3. Care sunt condițiile pentru a îmi desfășura activitatea
în UE pentru domeniul de activitate construcții?

 

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă

Soluție de la specialiștii din departamentul de Resurse Umane

Pentru a putea desfășura activitatea în Uniunea Europeană în domeniul construcțiilor
trebuie să analizați atât condițiile impuse, cât și implicațiile fiscale în ceea ce privește
obținerea codului de TVA, respectiv obligația de a deschide sediu permanent în statul
membru, după o anumită perioadă de timp în care ați desfășurat activitatea.

Anterior deplasării salariaților în străinătate trebuie să vă interesați în statul în care
urmează să vă deplasați care este remunerația minimă pe care trebuie să o acordați
salariaților pe toată perioada deplasării. De asemenea, să faceți demersurile necesare
obținerii Formularului A1, prin care puteți face dovada achitării contribuțiilor sociale în
România, astfel încât statul străin să nu vă solicite plata acestora. Vă recomandăm și
obținerea cardului european de sănătate, prin intermediul căruia salariații pot beneficia
gratuit de servicii medicale de urgență.

4.



4. Dacă îmi desfășor activitatea în UE voi cotiza în
ambele țări?

 
Soluție de la specialiștii din departamentul de Resurse Umane

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă 

Taxele salariale se achită la locul desfășurării activității. Prin excepție, acestea se achită pe
teritoriul României dacă sunt îndeplinite anumite condiții.

Impozitul pe venit/profit se achită în România, iar în situația în care societatea din
România va deschide un punct de lucru în țara în care urmează să presteze serviciile,
impozitul se va achita acolo. Din punct de vedere al TVA, această taxă se achită de către
prestator în statul în care societatea va realiza serviciile. Totuși, pot exista și anumite
excepții, situații în care obligația de a achita contravaloarea TVA rămâne în sarcina
beneficiarului.
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5. Care sunt condițiile ce trebuie îndeplinite pentru a
obține Formularul A1?

 

Soluție de la specialiștii din departamentul de Resurse Umane

Cele mai importante condiții pentru obținerea Formularului A1 sunt:

1. Societatea să fie înființată și să desfășoare activitate pe teritoriul României de cel puțin
4 luni.
2. Cifra de afaceri realizată pe teritoriul României trebuie să fie cel puțin 25% din cifra de
afaceri totală.
3. Numărul salariaților detașați să fie de maxim 50% din numărul total al salariaților.
4. Societatea să pună la dispoziție contracte comerciale implementate pe teritoriul
României anterior perioadei, cât și pe perioada detașării și contractul de prestări servicii
cu partenerul străin. 
5. Societatea nu trebuie să înregistreze datorii la bugetul de stat pe toată perioada până la
obținerea Formularului A1. 
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7. Cât trebuie să plătesc lunar?

6. Contabilul trebuie să fie în țara de reședință?
 

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă 

Persoana care se va ocupa de evidența contabilă trebuie să fie din țara în care
societatea își are sediul social/punctul de lucru/sediul permanent, astfel încât să
cunoască legislația națională specifică. Centrul de afaceri Expert Mind este orientat
mereu către soluții și dorește a păstra o conduită diligentă. Centrul de afaceri Expert
Mind poate colabora 100% online.

7.

Soluție de la specialiștii în consultanții fiscală și financiar contabilă 

Veți avea minim un angajat cu o normă de 8h/zi.
-Cifra de afaceri înregistrată nu depășește 500.000 euro;
-Ați realizat alte venituri decât cele din activitatea de consultanță și/sau
management, în proporție de peste 80% din veniturile totale. 

0 angajați;
Ați realizat venituri din activitatea de consultanță și/sau management, în proporție
de peste 20% din veniturile totale.

În ceea ce privește TVA-ul, în funcție de implicațiile fiscale din statul membru în
care urmează să vă desfășurați activitatea, poate să intervină și obligația de a
achita lunar/trimestrial contravaloarea acestuia.

--> 1 % impozit pe venit (pentru a beneficia de statutul de microîntreprindere este
necesar să îndepliniți următoarele condiții):

--> 16% impozit pe profit:

Centrul nostru de afaceri Expert Mind va veni mereu în sprijinul dumneavoastră cu
informări actualizate, propuneri și soluții eficiente. Acordul dumneavoastră de a primi
viitoare notificări este esențial pentru sănătatea afacerii!



7. Cât trebuie să plătesc lunar?

8.

Soluție de la specialiștii din departamentul de Resurse Umane                                                       

Valoarea contribuțiilor salariale este de 47,5% din salariul brut pe perioada în care
contribuțiile sociale vor fi achitate în România. 

Centrul nostru de afaceri Expert Mind va veni mereu în sprijinul dumneavoastră cu informări
actualizate, propuneri și soluții eficiente. Acordul dumneavoastră de a primi viitoare notificări
este esențial pentru sănătatea afacerii!



8. De când pot emite facturi?
 

Soluție de la specialiștii în consultanță fiscală și financiar contabilă 

Puteți începe să emiteți facturi după ce vă asigurați că îndepliniți obligațiile pe
care o societate trebuie să le aibă în vedere în termen de 30 de zile de la
înființare, inclusiv analiza necesității codului de TVA (atât în România, cât și în
statul membru în care urmează să vă desfășurați activitatea).

9. Ce trebuie să fac pentru a putea emite facturi in UE?
Ce este TVA intracomunitar?

 

9.

Soluție de la specialiștii în consultanții fiscală și financiar contabilă 

Pentru a colabora cu parteneri din UE este necesar să obțineți codul de TVA
regim special. Acest cod de TVA este un cod care se folosește pentru tranzacțiile
intracomunitare. Factura se va emite pe acest cod de TVA și nu pe CUI-ul de la
înființare.



Despre Centrul de Afaceri Expert Mind
 
 Centrul de afaceri Expert Mind oferă servicii integrate de contabilitate, gestiune

externalizată a resurselor umane, consultanță financiar-contabilă, audit și servicii juridice
de înființări firme. Compania activează în două regiuni ale țării, respectiv Iași și București,
derulând operațiuni la nivel național.

Cu o experiență construită temeinic din ianuarie 2007, cu o echipă care se conturează
printr-un număr generos de peste 170 de specialiști în contabilitate, resurse umane, audit
și servicii juridice, grupul EXPERT MIND aduce plus valoare pe piața națională datorită
consilierii și suportului informațional de specialitate acordate partenerilor săi. Astfel,
antreprenorii pot lua decizii fundamentale pentru optimizarea, creșterea și dezvoltarea
afacerii lor.

SERVICII DE CONTABILITATE
O imagine clară asupra situației contabile
îți oferă confort și oportunități de
investiții sigure.

 

GESTIUNE PERSONAL ȘI SALARIZARE 
Personalul, într-o companie, implică
procese complexe. Externalizarea este
soluția.

SERVICII DE CONSULTANȚĂ
Este important să înțelegi ce faci bine și
cum îți poți crește afacerea în siguranță.

 

SERVICII JURIDICE
Economisești timp, bani și energie!
Un specialist la dispoziția ta, chiar de
la început!
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